	BỘ TƯ PHÁP

VỤ CÁC VẤN ĐỀ CHUNG VỀ XÂY DỰNG PHÁP LUẬT

Số: …../TTr-VĐCXDPL

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội,  ngày       tháng      năm 2012


             (Dự thảo) 
TỜ TRÌNH

Dự thảo Thông tư hướng dẫn về nghiệp vụ của các tổ chức pháp chế  

Kính gửi:  Bộ trưởng Hà Hùng Cường,
Thực hiện Kế hoạch triển khai thi hành Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế (Quyết định số 1477/QĐ-BTP ngày 23/8/2011 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp), Vụ Các vấn đề chung về xây dựng pháp luật (sau đây gọi là Vụ VĐCXDPL) đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan xây dựng dự thảo Thông tư hướng dẫn về nghiệp vụ của các tổ chức pháp chế (sau đây gọi là dự thảo Thông tư). Vụ VĐCXDPL kính trình Bộ trưởng dự thảo Thông tư này với những nội dung cơ bản của như sau:

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH

Để tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được và khắc phục những bất cập, tồn tại, hạn chế trong công tác pháp chế, ngày 04/7/2011 Chính phủ đã ban hành Nghị định số 55/2011/NĐ-CP quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế. Nghị định số 55/2011/NĐ-CP được ban hành là cơ sở pháp lý quan trọng để tiếp tục xây dựng, kiện toàn tổ chức pháp chế, đội ngũ những người làm công tác pháp chế; nâng cao vị trí, vai trò, tăng cường hiệu quả hoạt động của tổ chức pháp chế trong các cơ quan, tổ chức và doanh nghiệp nhà nước. Nghị định số 55/2011/NĐ-CP quy định tương đối đầy đủ và rõ ràng các nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức pháp chế, từ công tác xây dựng pháp luật, đến công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, công tác kiểm tra và xử lý văn bản quy phạm pháp luật… cũng như một số nhiệm vụ mới về công tác theo dõi thi hành pháp luật, bồi thường nhà nước, pháp điển hệ thống quy phạm pháp luật, tham mưu về các vấn đề pháp lý và tham gia tố tụng. 
Tuy nhiên, Nghị định số 55/2011/NĐ-CP vẫn còn có một số vấn đề quy định mang tính khái quát chung, chưa cụ thể, do tại thời điểm Nghị định số 55/2011/NĐ-CP được ban hành thì một số văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến nhiệm vụ, quyền hạn của các tổ chức pháp chế đang trong quá trình nghiên cứu, xây dựng như: Pháp lệnh pháp điển hệ thống quy phạm pháp luật, Pháp lệnh hợp nhất văn bản quy phạm pháp luật, Nghị định về theo dõi thi hành pháp luật. Do vậy, khi quy định nhiệm vụ, quyền hạn của các tổ chức pháp chế trong những lĩnh vực này, Nghị định số 55/2011/NĐ-CP đã tiên liệu trước và chỉ quy định mang tính nguyên tắc, chẳng hạn như lĩnh vực pháp điển hệ thống quy phạm pháp luật quy định nhiệm vụ của tổ chức pháp chế Bộ, cơ quan ngang Bộ: “chủ trì thực hiện pháp điển hệ thống quy phạm pháp luật liên quan đến ngành, lĩnh vực quản lý của Bộ, cơ quan ngang Bộ theo quy định của pháp luật”(điểm đ khoản 2 Điều 3); lĩnh vực công tác theo dõi thi hành pháp luật “Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan giúp Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ thực hiện công tác kiểm tra, theo dõi tình hình thi hành pháp luật trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý của Bộ, cơ quan ngang Bộ theo quy định của pháp luật” (khoản 5 Điều 3)…Mặt khác, một số vấn đề khác mang tính nghiệp vụ cụ thể của công tác pháp chế chưa được quy định như: xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động để triển khai đối với từng nhiệm vụ, mảng công việc được giao; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các nội dung trong kế hoạch; kiến nghị cấp có thẩm quyền xử lý đối với những vấn đề phát sinh có liên quan; xây dựng báo cáo về tình hình thực hiện các nhiệm vụ được giao...
Chính vì vậy, để bảo đảm Nghị định số 55/2011/NĐ-CP được áp dụng thống nhất, đồng bộ, khả thi và hiệu quả; đáp ứng được yêu cầu của các tổ chức pháp chế thì việc ban hành Thông tư hướng dẫn về nghiệp vụ cho các tổ chức pháp chế là hết sức cần thiết.

II. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO XÂY DỰNG VĂN BẢN 
1. Hướng dẫn cụ thể về nghiệp vụ của tổ chức pháp chế trên cơ sở các nhiệm vụ, quyền hạn đã quy định trong Nghị định số 55/2011/NĐ-CP nhằm tạo điều kiện thuận lợi, giúp các tổ chức pháp chế thực hiện tốt nhiệm vụ, quyền hạn của mình.
2. Nội dung của Thông tư phải bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp; tính thống nhất, đồng bộ với các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành, nhất là các văn bản quy phạm pháp luật chuyên ngành có liên quan đến nhiệm vụ, quyền hạn của các tổ chức pháp chế.

3. Nội dung hướng dẫn phải bảo tính khả thi, phù hợp với thực tiễn và yêu cầu thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức pháp chế trên các mặt công tác pháp chế.

III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG THÔNG TƯ
Thực hiện Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ban hành kèm theo Quyết định số 1477/QĐ-BTP ngày 23/8/2011 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp, Vụ VĐCXDPL đã tiến hành nghiên cứu, xây dựng dự thảo Thông tư hướng dẫn nghiệp vụ cho các tổ chức pháp chế. Trong quá trình xây dựng dự thảo Thông tư, Vụ đã thực hiện những công việc sau:

1. Nghiên cứu, tiếp thu những đề xuất, kiến nghị của các tổ chức pháp chế ở Bộ, ngành và địa phương về những nghiệp vụ cần hướng dẫn trong Thông tư này. 

2. Xin ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị có liên quan thông qua nhiều hoạt động như: tổ chức các cuộc họp, hội thảo, tọa đàm, tập huấn nghiệp vụ, khảo sát....

3. Xây dựng dự thảo Thông tư, Tờ trình và chuẩn bị hồ sơ, tài liệu có liên quan.

Sau khi tổ chức xin ý kiến các cơ quan, đơn vị có liên quan, Vụ sẽ nghiêm túc nghiên cứu, tiếp thu và hoàn thiện dự thảo Thông tư để và tổ chức thẩm định và trình Bộ trưởng ban hành theo đúng trình tự thủ tục theo quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
IV. BỐ CỤC CỦA DỰ THẢO THÔNG TƯ
Dự thảo Thông tư gồm 09 Chương với 34 Điều như sau:

Chương I. Nghiệp vụ trong công tác xây dựng pháp luật (từ Điều 1 đến Điều 4).
Chương II. Nghiệp vụ trong công tác rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật và pháp điển hóa hệ thống quy phạm pháp luật (từ Điều 5 đến Điều 8).

Chương III. Nghiệp vụ trong công tác kiểm tra và xử lý văn bản quy phạm pháp luật (từ Điều 9 đến Điều 12).
Chương IV. Nghiệp vụ trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (từ Điều 13 đến Điều 16).

Chương V. Nghiệp vụ trong công tác theo dõi thi hành pháp luật (từ Điều 17 đến Điều 20).

Chương VI. Nghiệp vụ trong công tác bồi thường nhà nước (từ Điều 21 đến Điều 24).

Chương VII. Nghiệp vụ trong công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp (từ Điều 25 đến Điều 28).

Chương VIII. Nghiệp vụ trong công tác tham mưu các vấn đề pháp lý và tham gia tố tụng (từ Điều 29 đến Điều 32 hướng dẫn).
Chương IX. Tổ chức thực hiện (từ Điều 33 đến điều 34).

V. NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO THÔNG TƯ

1. Nghiệp vụ của tổ chức pháp trong công tác xây dựng pháp luật (từ Điều 1 đến Điều 4)
Trên cơ sở những quy định của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP và từ thực tiễn triển khai công tác xây dựng pháp luật, các Điều 1, 2, 3 và 4 dự thảo Thông tư đã hướng dẫn các tổ chức pháp chế một số nghiệp vụ như: lập đề nghị, kiến nghị xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, xây dựng chương trình, kế hoạch xây dựng văn bản quy phạm pháp luật; xây dựng kế hoạch tổ chức nghiên cứu, soạn thảo các dự án dự thảo văn bản quy phạm pháp luật, thẩm định các dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật; hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra tình hình thực hiện, tiến độ, chất lượng soạn thảo dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật… 
2. Nghiệp vụ của tổ chức pháp chế trong công tác rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật và pháp điển hệ thống quy phạm pháp luật (từ Điều 5 đến Điều 8)
Nhằm giúp các tổ chức pháp chế thực hiện tốt công tác rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật, dự thảo Thông tư đã quy định và hướng dẫn một số nghiệp vụ như: xây dựng kế hoạch rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật; tổ chức tiến hành rà soát hệ thống hóa, lập và công bố danh mục văn bản quy phạm pháp luật đã hết hiệu lực, danh mục văn bản còn hiệu lực nhưng có chứa quy phạm pháp luật cần sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ; kiến nghị cơ quan có thẩm quyền đình chỉ việc thi hành, sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ hoặc hủy bỏ những văn bản trái pháp luật hoặc không còn phù hợp với thực tiễn…
Đối với công tác pháp điển hệ thống quy phạm pháp luật, do việc pháp điển hệ thống quy phạm pháp luật chỉ thực hiện tại các Bộ, ngành và một số cơ quan nhà nước ở Trung ương (theo quy định của Pháp lệnh pháp điển) nên dự thảo Thông tư không quy định và hướng dẫn nghiệp vụ pháp điển cho các tổ chức pháp chế ở các cơ quan chuyên môn mà chỉ quy định và hướng dẫn cho tổ chức pháp chế ở Bộ, ngành. Theo đó dự thảo Thông tư đã hướng dẫn một số nghiệp vụ như: xây dựng kế hoạch pháp điển; cập nhật đề mục mới, quy phạm pháp luật mới vào Bộ pháp điển; kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý đối với những quy phạm pháp luật mâu thuẫn, chồng chèo, không còn phù hợp với thực tế, dự thảo; thu thập, phân loại các văn bản quy phạm pháp luật thuộc nội dung của đề mục, rà soát để loại bỏ các nội dung không chứa quy phạm pháp luật hoặc đã hết hiệu lực; đề xuất biện pháp xử lý đối với quy phạm pháp luật mâu thuẫn, chồng chéo, không còn phù hợp với thực tế; tập hợp và sắp xếp các quy phạm pháp luật còn hiệu lực vào đề mục. 
3. Nghiệp vụ của tổ chức pháp trong công tác kiểm tra và xử lý văn bản quy phạm pháp luật (từ Điều 9 đến Điều 12)
Đối với công tác kiểm tra và xử lý văn bản quy phạm pháp luật, dự thảo Thông tư đã hướng dẫn các tổ chức pháp chế thực hiện một số hoạt động như: xây dựng Kế hoạch kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật; tổ chức triển khai thực hiện hoạt động kiểm tra; kiến nghị cấp có thẩm quyền xử lý đối với các văn bản trái pháp luật, mâu thuẫn, chồng chéo; bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra và xử lý văn bản; xây dựng báo cáo 06 tháng, hàng năm hoặc đột xuất về công tác kiểm tra và xử lý văn bản...

4. Nghiệp vụ của tổ chức pháp trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (Điều 13 đến Điều 16)
Trên cơ sở những quy định của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP và Luật phổ biến, giáo dục pháp luật (vừa được thông qua tại kỳ họp thứ 3 Quốc hội khoá XIII), dự thảo Thông tư quy định và hướng dẫn cho các tổ chức pháp chế một số nghiệp vụ: xây dựng chương trình, kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật; tổ chức thực hiện phổ biến, giáo dục pháp luật; nghiên cứu, biên soạn tài liệu phục vụ cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; phổ biến kiến thức pháp luật chuyên ngành; xây dựng, tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ báo cáo viên pháp luật; kiểm tra, sơ kết tổng kết tình hình thực hiện; xây dựng báo cáo 06 tháng, hàng năm về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. 
5. Nghiệp vụ của tổ chức pháp trong công tác theo dõi thi hành pháp luật (từ Điều 17 đến Điều 20)
Nhằm cụ thể hóa các nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức pháp chế trong công tác theo dõi thi hành pháp luật đã được quy định tại Nghị định số 55/2011/NĐ-CP và trong dự thảo Nghị định về công tác theo dõi thi hành pháp luật (đã trình Chính phủ), từ Điều 17 đến Điều 20 dự thảo Thông tư đã quy định và hướng dẫn một số nghiệp vụ như: xây dựng kế hoạch theo dõi thi hành pháp luật; hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện công tác theo dõi thi hành pháp luật; kiến nghị xử lý kết quả theo dõi thi hành pháp luật; xây dựng báo cáo về công tác theo dõi thi hành pháp luật.
6. Nghiệp vụ của tổ chức pháp chế trong công tác bồi thường nhà nước (từ Điều 21 đến Điều 24)
Từ Điều 21 đến Điều 24, dự thảo Thông tư đã quy định và hướng dẫn một số nhiệm vụ như: tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về trách nhiệm bồi thường của Nhà nước; phổ biến, tuyên truyền Luật trách nhiệm bồi thường của Nhà nước và các văn bản hướng dẫn thi hành; bồi dưỡng kỹ năng, giải quyết bồi tường cho cán bô, công chức thực hiện công tác bồi thường; cung cấp thông tin, hướng dẫn thủ tục hỗ trợ người bị thiệt hại thực hiện quyền yêu cầu bồi thường; theo dõi, kiểm tra việc thực hiện công tác bồi thường nhà nước; giải quyết bồi thường; xây dựng báo cáo về việc thực hiện công tác bồi thường.
7. Nghiệp vụ của tổ chức pháp trong công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp (từ Điều 25 đến Điều 28)
Đối với công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, từ Điều 25 đến Điều 28 của dự thảo Thông tư hướng dẫn các tổ chức pháp chế thực hiện các hoạt động xây dựng chương trình, kế hoạch hỗ trợ pháp lý doanh nghiệp hàng năm và tổ chức thực hiện sau khi chương trình, kế hoạch được phê duyệt; tiếp nhận, giải đáp pháp luật cho doanh nghiệp; tổng hợp những kiến nghị của doanh nghiệp liên quan đến việc sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới văn bản quy phạm pháp luật…

8. Nghiệp vụ của tổ chức pháp trong công tác tham mưu về các vấn đề pháp lý và tham gia tố tụng (từ Điều 29 đến Điều 32)
Nhằm chi tiết và cụ thể hóa một số quy định của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP quy định về nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức pháp chế trong công tác tham mưu về các vấn đề pháp lý và tham gia tố tụng, dự thảo Thông tư đã quy định và hướng dẫn các tổ chức pháp chế một số hoạt động như: chuẩn bị hồ sơ và các tài liệu cần thiết phục vụ cho quá trình tham gia tố tụng; tham mưu về mặt pháp lý đối với những vấn đề phức tạp hoặc còn nhiều ý kiến khác nhau; đề xuất, kiến nghị các biện pháp xử lý đối với những văn bản gây tranh cãi, khiếu kiện, có dấu hiệu vi phạm pháp luật hoặc có thể gây hậu quả nghiêm trọng trong quá trình thực hiện; trực tiếp tham gia tố tụng với tư cách là đại diện cho cơ quan, đơn vị mình hoặc tư vấn việc mời luật sư tham gia tố tụng; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra các đơn vị thuộc cơ quan mình thực hiện bản án, quyết định của Tòa án đã có hiệu lực và thực hiện nội quy, quy chế của cơ quan đơn vị... Đây là những hoạt động quan trọng và cần thiết để đảm bảo cho các tổ chức pháp chế có thể thực hiện tốt nhiệm vụ tham mưu về mặt pháp lý và tham gia tố tụng.
9. Tổ chức thực hiện 
Điều 33, 34 của dự thảo Thông tư quy định về trách nhiệm thực hiện của các cơ quan, tổ chức và hiệu lực thi hành của Thông tư.
VI. MỘT SỐ VẤN ĐỀ CẦN XIN Ý KIẾN
Trong quá trình soạn thảo dự thảo Thông tư, Vụ VĐCXDPL đã tổ chức lấy ý kiến của một số cơ quan, tổ chức có liên quan để chỉnh lý và hoàn thiện dự thảo. Tuy nhiên, đến nay vẫn còn một số vần đề còn có ý kiến khác nhau, cụ thể như sau: 

1. Về tên gọi của dự thảo Thông tư
Về tên gọi của dự thảo Thông tư, hiện có hai loại ý kiến.

Loại ý kiến thứ nhất cho rằng, đây là Thông tư của Bộ trưởng Bộ Tư pháp hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP, cụ thể là hướng dẫn về nghiệp vụ nhằm thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn của các tổ chức pháp chế, do vậy, tên gọi là Thông tư hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế.

Loại ý kiến thứ hai cho rằng, nội dung của Thông tư tập trung vào việc hướng dẫn về nghiệp vụ nhằm thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn của các tổ chức pháp chế theo quy định của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP. Do vậy, tên gọi là Thông tư hướng dẫn về nghiệp vụ của các tổ chức pháp chế.

Dự thảo Thông tư hiện đang quy định theo loại ý kiến thứ hai.
2. Về việc hướng dẫn nghiệp vụ của tổ chức pháp chế trong các Doanh nghiệp nhà nước 

Vấn đề này có 2 loại ý kiến như sau:

Loại ý kiến thứ nhất cho rằng, Thông tư này không cần hướng dẫn nghiệp vụ cho tổ chức pháp chế của doanh nghiệp nhà nước vì Điều 7 Nghị định số 55/2011/NĐ-CP cũng đã quy định khá rõ ràng và đầy đủ các nhiệm vụ, quyền hạn mang tính chất cơ bản của tổ chức pháp chế trong các doanh nghiệp. Mặt khác, Nhà nước cũng không thể quy định và liệt kê tất cả những nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức pháp chế trong các doanh nghiệp vì mỗi doanh nghiệp có ngành nghề kinh doanh và lĩnh vực hoạt động khác nhau; để phù hợp với tính chất đặc thù này doanh nghiệp phải tự lựa chọn cho mình một mô hình tổ chức và hoạt động phù hợp theo quy định của Luật doanh nghiệp, bảo đảm hoạt động sản xuất, kinh doanh an toàn, hiệu quả, đúng pháp luật. 
Loại ý kiến thứ hai cho rằng, dự thảo Thông tư cần phải hướng dẫn cụ thể hơn về chuyên môn, nghiệp vụ cho tổ chức pháp chế của doanh nghiệp vì điều này sẽ giúp các tổ chức pháp chế chủ động trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao đồng thời, cũng quy định như vậy cũng sẽ khẳng định rõ vị trí, vai trò cũng như chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức pháp chế trong các doanh nghiệp nhà nước, góp phần nâng cao nhận thức của lãnh đạo doanh nghiệp đối với công tác pháp chế và người làm công tác pháp chế.

Dự thảo Thông tư hiện đang quy định theo loại ý kiến thứ nhất.

3. Về việc hướng dẫn nghiệp vụ của tổ chức pháp chế trong cơ quan được tổ chức theo ngành dọc đặt tại địa phương

Vấn đề này hiện có 2 loại ý kiến như sau:

Loại ý kiến thứ nhất cho rằng, Thông tư này không cần thiết phải quy định và hướng dẫn nghiệp vụ đối với tổ chức pháp chế thuộc các cơ quan được tổ chức theo ngành dọc đặt tại địa phương; vì việc thành lập tổ chức pháp chế thuộc các cơ quan được tổ chức theo ngành dọc đặt tại địa phương mang tính đặc thù, phụ thuộc vào yêu cầu hoạt động của từng cơ quan, đơn vị để phù hợp với yêu cầu của thực tiễn. Do đó, trong quá trình hoạt động, tùy thuộc vào yêu cầu nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị cấp có thẩm quyền sẽ quyết định thành lập tổ chức pháp chế; đồng thời, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể cho tổ chức pháp chế đó.

Loại ý kiến thứ hai cho rằng, hiện nay tại một số cơ quan được tổ chức theo ngành dọc đặt tại địa phương (Cục Thuế Hà Nội, Cục Thuế thành phố Hồ Chí Minh, một số Cục Hải quan, chi nhánh ngân hàng nhà nước tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương…) đã thành lập tổ chức pháp chế trong cơ quan mình để đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ, quyền hạn của mình. Tuy nhiên, Nghị định 55/2011/NĐ-CP lại chưa quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn đối với các tổ chức pháp chế nêu trên. Do đó, để đảm bảo cơ sở pháp lý và tạo ra sự thống nhất cho tổ chức và hoạt động của những tổ chức pháp chế thuộc các cơ quan được tổ chức theo ngành dọc đặt tại địa phương thì Thông tư nên quy định nhiệm vụ, quyền hạn và hướng dẫn về nghiệp vụ cho những tổ chức này.
Hiện nay dự thảo Thông tư đang quy định theo loại ý kiến thứ nhất.

Trên đây là những nội dung cơ bản của dự thảo Thông tư hướng dẫn về nghiệp vụ của các tổ chức pháp chế, Vụ Các vấn đề chung về xây dựng pháp luật kính trình Bộ trưởng xem xét, quyết định./.
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